
CHARTE DE LA CULTURE ENRAGEE

ARTICLE 1

La Culture Enragée est ouverte à tous – militants, artistes, citoyens – qui se reconnaissent
dans la lutte contre les inégalités sociales, la dégradation des droits sociaux, des services publics et
de la protection sociale.

La Culture Enragée défend les revendications minimales suivantes:
1.  Garantie d'accès pour tous à des conditions de vie décentes (revenu, logement, eau et nourriture).

 Dans ce cadre, nous revendiquons:
-la renégociation des droits des chômeurs à l'indemnisation (accord du 20 décembre 2002).
-la hausse de tous les minima sociaux.

2.   Défense des droits sociaux fondamentaux à la Culture, l'Éducation et la Santé.
Dans ce cadre, nous exigeons:

-l'abrogation du protocole illégal du 13 novembre 2003 sur l'intermittence et l'ouverture de
nouvelles négociations avec l'ensemble des concernés sur la base du nouveau modèle de la
Coordination Nationale des Intermittents.
-l'abrogation des lois de décentralisation des personnels de l'Éducation Nationale.
-rejet de toutes les mesures de démantèlement de la protection sociale solidaire.

3.    Lutte contre la mondialisation libérale et la marchandisation du bien commun:
Dans ce cadre:
   -rejet total de l'AGCS et dissolution de l'OMC

ARTICLE 2

La Culture Enragée organise des manifestations artistiques miltantes. Elles sont ouvertes à
toutes les formes artistiques et miltantes que ses organisateurs inventent. Ces manifestations
s'inscrivent dans la résistance aux mesures de marchandisation de l'art et de la culture. Dans ce
cadre, les participants ne perçoivent pas de rémunération; ils s'y engagent dans un acte militant.

ARTICLE 3

Les entrées aux manifestations de la Culture Enragée sont solidaires. Chacun verse ce qu'il
veut ou ce qu'il peut à la lutte. Les fonds récoltés peuvent être, de manière indicative, répartiés de la
façon suivante:

-une part au fonctionnement de Culture Enragée
-une part au fonds de soutien national des intermittents
-une part à d'autres collectifs en lutte

http://www.resistances-caen.org


